DESTINATARIOS

Este curso trae causa de la necesidad de poner enconoci-
miento de los profesionales a través de una formacion
online de postgrado, un curso actualizado y adaptado a
las necesidades practicas del graduado social que quiera
actualizar su formacion, dado el cambiante panorama
normativo en el que nos hallamos.

Se trata de un curso fundamental para conocer la normati-
va, jurisprudencia y doctrina en materia laboral enfocada
principalmente a los despachos.

DURACION Y EXTENSION

12 meses (135 horas lectivas)

CONDICIONES TECNICAS

A) PLAZAS LIMITADAS: Se admitiran por orden
de inscripcion.

B) INSCRIPCION Y CONTACTO: Consultar fechas
de inscripcion en http://formacion.tirant.com y para
cualquier informacion adicional:

M@ Carmen Garcia Maria Esteban Martin Raul Garcia
Tel: 96 3610048/50 ext.2 telf. 96.361.00.48 ext.2 Tel: 91 4454785
mcarmen@tirant.com maria.esteban@tirant.com garcia@tirant.com

Tirantformacion se reserva el derecho de
cancelar/aplazar el curso si no se llega al minimo
de inscripciones.

C) DIPLOMA: Al finalizar el curso se otorgara
diploma acreditativo a todos aquellos inscritos
que hayan superado el curso con éxito.

D) PRECIO:

CONSULTE PRECIOS Y FORMAS DE PAGO.
Bonificable con cargo a su crédito de Formacion Programada por

las Empresas. Consulte su crédito disponible con nuestro
convenio y/o en www.fundae.es.

DATOS DE SOLICITUD

NOMBRE: .......cooiuiiiecie it
APELLIDOS: ..o
NIF: e

G e
LOCALIDAD: ...t

FORMA DE PAGO: (Marque la opcién deseada)

] TRANSFERENCIA BANCARIA
] PROAFORMACION

BANCO SANTANDER CENTRAL HISPANO / BSCHESMM
ES95 0049 5457 2722 1608 3897

NOTA: Una vez realizado el pago se deberd remitir una
copia del comprobante de la transferencia al fax:
96 3694151 (M® Carmen Garcia) 6 envio del
documento en PDF acreditativo del pago a:

mcarmen@tirant.es, maria.esteban@tirant.com
o garcia@tirant.com

B B B B O e

CURSO PRACTICO DE

ESPECIALISTA en
ASESORIA LABORAL

2019

GEMMA FABREGAT

Prof. Titular de Derecho del Trabajo
Directora y Tutora del curso

TIRANT FORMACION

Materiales realizados por un equipo
de profesores compuesto por:

Carlos Alfonso Mellado, Gemma Fabregat,
Carmen Salcedo Beltran, Maria.
A. Pérez Alonso, Guillermo E. Rodriguez Pastor,
Guillermo Garcia y Guillermo Garcia.

Bajo la direccidn y coordinacion de:

Carlos L. Alfonso Mellado y
Gemma Fabregat Monfort.
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MobuLo 1. - EMPRESARIO Y TRABAJADOR . R ELACIONES
LABORALES EXCLUIDAS Y RELACIONES LABORALES ESPECIALES .

1. - El inicio de la actividad de la empresa. El alta de la
empresa en Seguridad Social: La inscripcion de
empre-sas en la Seguridad Social.

2.- La apertura del centro de trabajo: comunicaciéon de
la apertura o reanudacion de la actividad.

3.- El empresario en la Seguridad Social. Clases de
empre-sarios.

4.- El empresario en el Derecho del Trabajo.

5.- Concepto de trabajador laboral.

6.- Relaciones de trabajo excluidas del ordenamiento
laboral.

7.- Relaciones laborales especiales.

MobuLo 2.- LA INCORPORACION DE TRABAJO A LA
EMPRESA.

1. - Contratacion laboral y contratacion no laboral.

2.- Las formas de contratacion no laboral.

3.- Los supuestos de cesion ilegal de personal.

4.- Las formas de contratacion laboral indirecta. Las
empresas de trabajo temporal.

5.- Concepto y elementos esenciales del contrato de
traba-jo.

MobuLo 3.- TIPOS Y MODALIDADES DE CONTRATACION
LABORAL DIRECTA.

1. - Contrato inde nido.

2.- Contratos temporales.

3.- Contratos formativos.

4.- Contrato a tiempo parcial y contrato a tiempo
parcial con vinculacion formativa.

5.- Contrato jo-discontinuo.

6.- Contrato a distancia.

7.- Otros contratos.

MobpuLO 4.- LA DETERMINACION DE LAS CONDICIONES
DE TRABAJO .

1. - Las fuentes reguladoras de las condiciones de
trabajo. 2.- Las normas supranacionales.

3.- Leyes y reglamentos estatales.

4.- El convenio colectivo.

5.- El convenio colectivo estatutario: concepto y e
cacia. 6.- Los convenios colectivos extraestatutarios.

7.- Otros pactos y acuerdos colectivos.

8.- La negociacion colectiva en la funcién publica.

9.- Las condiciones pactadas: la condiciéon mas bene
ciosa. Absorcion y compensacion.

10. - La aplicacion de las normas laborales. Irrenunciabili-
dad de derechos. Prescripcion y Caducidad.

MobuLo 5.- Los DERECHOS GENERALES Y LOS DEBERES
DEL TRABAJADOR.

. - Los Derechos fundamentales del trabajador en la
relacion laboral.

2.- Los Derechos profesionales.

3.- Derechos de los trabajadores sobre sus creaciones
intelectuales: propiedad industrial e intelectual.

4.- Derecho a la Seguridad y Salud Laboral.

5.- Deber de diligencia o rendimiento.

6.- Deber de cumplir con las obligaciones concretas de
su puesto de trabajo, de conformidad a las reglas de la
buena fe y diligencia.

7.- Deber de no concurrir con la actividad de la empresa.

8.- Deber del trabajador de observar las medidas de
seguri-dad y salud .

9.- Deber de cumplir las érdenes e instrucciones del empre-
sario en el ejercicio regular de sus facultades directivas.

MobuLo 6.- LAS PRINCIPALES CONDICIONES DE TRABAJO .

1. - Las funciones del trabajador: la clasi cacion
profesional. 2.- El lugar de la prestacién de trabajo.
3.- El tiempo de trabajo. La jornada laboral. Las
vacaciones. 4.- El salario y otras retribuciones.

MobuLo 7.- LA MODIFICACION DE LAS CONDICIONES DE
TRABAJO.

1. - La modi cacion de la clasi cacion profesional: los
ascen-sos y la promocion automatica.

2.- La modi cacién de las funciones: la movilidad

funcional. 3.- La movilidad geogra ca.

4.- La modi cacién sustancial de las condiciones de trabajo.

MobuLo 8. IP ODER DE DIRECCION Y CONTROL
EMPRESARIAL : INFRACCIONES Y SANCIONES .

8.1. El poder de direccién empresarial.
8.2. El poder de control del empresario.
8.3. El poder disciplinario en la empresa.

MobuLo 9. L A SUSPENSION DEL CONTRATO DE TRABAJO .

9.1. Interrupciones no periddicas del trabajo. Permisos
retribuidos.

9.2. La suspension por mutuo acuerdo de las partes y
por causas consignadas validamente en el contrato.

9. 3. Suspension por incapacidad temporal.

9. 4. Suspension por incapacidad permanente revisable.

9.5. Suspension por maternidad.

9.6. Suspension por paternidad.

9.7. Suspensiéon por riesgo durante el embarazo y la
lactan-cia

9.8. Suspension por prestar servicio militar o prestacion
social sustitutoria, versus reservista voluntario.

9.9. Suspensién por ejercicio de cargo publico
representati-vo.

9.10. Suspensién por privacion de libertad mientras no
exista sentencia condenatoria.

9.11. Suspension de empleo y sueldo por razones
discipli-narias.

9.12. Suspension por fuerza mayor temporal.

9.13. Suspension por causas economicas, técnicas,
organi-zativas o de produccion.

MobuLo 10. - LAS EXCEDENCIAS .

1. - La excedencia voluntaria o comun.

2.- La excedencia por cuidado de hijos y por cuidado de
familiar.

3.- La excedencia forzosa por ejercicio de cargo publico
o sindical.

MobuLo 11. - LA EXTINCION CONTRACTUAL POR CAUSAS
DISTINTAS AL DESPIDO.

1. - Extincién por mutuo acuerdo.

2.- Extincion del contrato por muerte, jubilacion o
incapaci-dad del trabajador.

3.- Extincion del contrato por muerte, jubilacion,
incapaci-dad del empresario o por extincion de la
personalidad juridica del contratante.

4.- La extincion por voluntad del trabajador.

5.- La extincion por condicion resolutoria.

6.- La extincién por la llegada del término nal y formalida-
des comunes a los distintos tipos de extincion.
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MobuLo 12. - ELDESPIDO.

1. - Concepto y caracteristicas.

2.- Despido disciplinario.

3.- Despido por causas objetivas.

4.- Despidos colectivos y despido colectivo concursal y
expediente de extincién de contratos por fuerza mayor
(remision).

MobuLo 13. - LA GESTION DE LA CRISIS O REORGANIZACION
EMPRESARIAL . L A TRANSMISION DE EMPRESA .

1. - Suspensiéon contractual y reduccion de jornada por
causas econodmicas, técnicas, organizativas y de
produccion.

2.- Despido individual por causas econdmicas, técnicas,
organizativas o de produccion.

3.- Despido colectivo por causas econdmicas, técnicas,
organizativas o de produccion.

4.- Las medidas de reorganizacion empresarial y
despido en las empresas en situacion concursal

5.- La suspension contractual, reduccion de jornada y
despi-do por causa de fuerza mayor.

6.- El FOGASA.

7.- La transmisién de empresa.

MobuLo 14. - LA LIBERTAD SINDICAL: LOS SINDICATOS.

1. - La libertad sindical.

2.- Titularidad del derecho de libertad sindical.

3.- El contenido individual y colectivo de la libertad

sindical. 4.- La tutela de la libertad sindical.

5.- Los sindicatos: sindicatos y sindicatos mas
representati-vos.

6.- El asociacionismo empresarial y de los trabajadores
autbnomos.

MobuLo 15. - LA REPRESENTACION Y PARTICIPACION DE
LOS TRABAJADORES EN LA EMPRESA .

1. - Accion colectiva de los trabajadores en la empresa.

2.- Los 6rganos de representacion unitaria: comités de
empresa y delegados de personal.

3.- Eleccion de delegados de personal y comités de
empre-sa. Las elecciones sindicales.

4.- Competencias de los delegados de personal y
comités de empresa.

5.- Garantias de los delegados de personal y comités de

empresa.

6.- Secciones sindicales y delegados sindicales.

7.- El derecho de reunion de los trabajadores en la
empre-sa.

8.- El derecho de participacién de los funcionarios publicos.

MobuLo 16. - MEDIDAS DE CONFLICTO ; HUELGA Y CIERRE
EMPRESARIAL .

1. - La huelga.
2.- El cierre patronal.

MobuLo 17. - CONTROL DEL CUMPLIMIENTO DE LAS
NORMAS LABORALES: LA INSPECCION DE TRABAIO Y
SEGURI-DAD SOCIAL L A POTESTAD SANCIONADORA.

1. - La Inspeccioén de Trabajo y Seguridad Social.
2.- La potestad sancionadora. Infracciones y sanciones.

MobuLo 18. - SOLUCION DE LOS CONFLICTOS LABORALES.

1. - El sistema espanol de solucion de con ictos
laborales: la solucion judicial y extrajudicial. Tipos de
con ictos labora-les.

2.- Procedimientos de autocomposicion de los con ictos
laborales.

3.- La intervencion publica en la solucién de los con
ictos: el sistema extrajudicial administrativo.

4.- La autonomia colectiva como instrumento de
solucion de con ictos: el sistema extrajudicial
auténomo o convencional.

MobuLo 19. - EL PROCESO LABORAL . C UESTIONES
GENERA-LES , PROCESO Y PROCEDIMIENTOS .

1. - El derecho fundamental a la tutela judicial efectiva.

2.- Fuentes y principios informadores del proceso y del
procedimiento social.

3.- Jurisdiccion y competencia en el proceso social.

4.- Las partes en el proceso social.

5.- La acumulacion en el proceso social.

6.- La evitacion del proceso. Conciliaciéon, mediacion y
reclamacion previa.

7.- Las medidas cautelares.

8.- El procedimiento ordinario o comun.

9.- Procedimiento por despido.

10.- Procedimiento por impugnacion de sanciones.

11. - Procedimiento para la reclamacién de salarios de
tramitacion.

12. Procedimiento en materia de vacaciones.

13. Procedimiento en materia electoral.

14. Procedimiento en materia de clasi cacion profesional.

15. Procedimiento en materia de movilidad geogra ca,
modi caciones sustanciales de condiciones de trabajo,
suspension del contrato y reduccion de jornada por
razones econdmicas, técnicas, organizativas o de
produc-ciéon o derivadas de fuerza mayor.

16. Procedimiento en materia de derechos de
conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.

17. Procedimiento en materia de Seguridad Social.

18. Procedimiento de o cio y de impugnacién de actos
administrativos en materia laboral y de seguridad
social excluidos prestacionales.

19. Procedimiento en materia de con ictos colectivos.

20. Procedimiento para la impugnacion de convenios
colectivos.

21. Procedimiento para la impugnacién de la resolucion
administrativa que deniegue el deposito de los
estatutos de los sindicatos.

22. Procedimiento para la impugnacion de los estatutos
de los sindicatos.

23. Procedimiento para la tutela de los derechos
fundamen-tales.

MobuLo 20-- EL PRocEso LABORAL: RECURSOS Y
EJECUCIONES .

1. - Medios de impugnacion en la jurisdiccion social.

2.- Recurso de reposicion.

3.- Recurso directo de revision.

4.- El recurso de suplicacion.

5.- El recurso de casacion ordinaria.

6.- El recurso de casacion para la uni cacion de doctrina.

7.- Disposiciones comunes a los recursos de suplicacion
y casacion.

8.- El recurso de queja.

9.- Impugnacion de la cosa juzgada.

10.- La ejecucion de sentencias.
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